Zatacznik do Uchwaly Nr XXXVIII/335/2017
Rady Miasta Ole$nicy z dnia 24 listopada 2017 r.

Statut
Szkoty Podstawowej nr 1
1m. Ksi1gzat Olesnickich w Olesnicy



Rozdzial 1
Podstawowe informacje o szkole

§ 1.
1. [llekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z
2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 1 im. Ksigzat Olesnickich w  Olesnicy;

3) organie prowadzacym szkol¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miasto Ole$nica;

4) dyrektorze nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Ksigzat Olesnickich
w Oles$nicy;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
Szkoty Podstawowej nr 1 im. Ksigzat Olesnickich w Ole$nicy;

6) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty Podstawowej nr 1
im. Ksigzat Olesnickich w Oles$nicy niebgdgcego nauczycielem;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia lub dziecko w oddziale przedszkolnym Szkotly
Podstawowej nr 1 im. Ksigzat Olesnickich w Oles$nicy;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniow Szkoly Podstawowej nr 1 im. Ksigzat
Olesnickich w Olesnicy;

9) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Ksigzat Ole$nickich w
Oles$nicy;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty Podstawowej nr 1 im. Ksigzat
Olesnickich w Oles$nicy, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i
opieki, 0 jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

11) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow przy Szkole Podstawowej nr 1
im. Ksigzat Olesnickich w Ole$nicy;
12) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkotly

Podstawowej nr 1 im. Ksigzat Olesnickich w Olesnicy.

§ 2.

1. Pehla nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 1 im. Ksigzat Ole$nickich w Olesnicy, zwana

dalej szkots.

Szkota jest publiczng o$mioletnig szkola podstawowa, jej ukonczenie umozliwia kontynuacje nauki

na ponadpodstawowym etapie ksztalcenia.

Siedzibg szkoly jest budynek przy ul. Armii Krajowej 47 w Ole$nicy.

Szkota nosi imi¢ Ksigzat Olesnickich.

Organem Prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Oles$nica z siedzibg w Oles$nicy, Rynek

- Ratusz a organem nadzoru pedagogicznego jest Dolnoslaski Kurator O$wiaty.

Szkota jest jednostka budzetowa posiadajaca wydzielony rachunek dochodéw a obstuge finansowo-

ksiggowa zapewnia Zespot Oswiaty Samorzadowej mieszczace si¢ w Olesnicy, Rynek - Ratusz.

7. W strukturze szkoly sa oddziaty przedszkolne, ktorych organizacj¢ oraz zasady funkcjonowania, a
takze prawa i obowigzki dzieci do nich uczeszczajacych 1 ich rodzicoéw oraz nauczycieli tych
oddzialow 1 ich zadania okresla rozdzial 11 statutu.

8. W strukturze szkoty do 31 sierpnia 2019 r. s3 klasy gimnazjalne, ktorych organizacj¢ oraz zasady
funkcjonowania, a takze prawa i obowigzki oraz zasady oceniania ucznidéw tych klas, jak rowniez
prawa i obowigzki rodzicow tych ucznidéw oraz nauczycieli tych klas i1 ich zadania, okre$la rozdziat
11 statutu.

9. Do ucznidéw i rodzicow oddziatdw, o jakich mowa w ust. 7 1 8, majg zastosowanie odpowiednio
rozdziaty 10 i 11, a w zakresie tam nieuregulowanym nalezy stosowaé¢ odpowiednio zapisy
pozostalych rozdziatow statutu.

10. Rekrutacje uczniéw do szkoty reguluja przepisy rozdziatu 6 ustawy.
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§ 3.

1. Ustalona nazwa szkoly jest uzywana w petlnym brzmieniu, na piecz¢ciach moze by¢ uzyty czytelny
skrot nazwy.
2. Szkota uzywa roznych pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami. Sg to:
1) mata i duza pieczec urze;dowa okragla z godlem panstwa w $rodku 1 napisem w otoku:
,»Szkota Podstawowa nr 1 im. Ksigzat Olesnickich w Ole$nicy™;
2) duza pieczg¢ urzedowa — okragla z godtem panstwa w §rodku i napisem w otoku, do 31.12.2019r.:
,Gimnazjum nr 1 im. Ksigzat Ole$nickich w Ole$nicy”;
3) podhluzne pieczecie adresowe o nastepujacej tresci:
,»Szkota Podstawowa nr 1 im. Ksigzat Olesnickich 56 - 400 Olesnica,
ul. Armii Krajowej 47
Tel. 71 314 - 29 -38
NIP 9112022655 REGON: 367988725
3. Zasady uzywania pieczgci urzedowych reguluja odrebne przepisy.
4. Tablice szkoty zawierajg nazwe szkoty w jej pelnym brzmieniu.

§ 4.

1. Zgode na dziatalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkolty wyraza po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow — dyrektor, ktory uzgadnia
zakres, zasady 1 warunki tej dzialalnos$ci.

2. Szkola ma charakter apolityczny i na jej terenie nie moga prowadzi¢ dzialalnosci partie i
organizacje polityczne.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§5.

1. Celem szkoty jest rozwoj ucznidow, ksztalcenie roznorodnych umiejetnosci, ktére pozwalaja
zdobywa¢ wiedze 1 umiejetnos¢ wykorzystania jej w zyciu codziennym, rozwijania kreatywnosci
ucznidw 1 przyjmowania postawy do jej uzupelniania 1 efektywnego wykorzystania przez cale
zycie.

Szkota ma pomodc przygotowac ucznidéw do nauki na kolejnym etapie ksztalcenia, ksztattowac
postawe patriotyczng 1 poczucie przynaleznosci do lokalnej wspolnoty oraz regionu.

Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbgednych do rozwoju i przygotowywania do
wypetniania obowigzkow rodzinnych i1 obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

1) rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy i
Swiata;

2) stworzenie uczniom warunkow do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty;

3) stworzenie uczniom warunkow do rozwijania zainteresowan, realizowania —  zgodnie z
obowigzujacymi przepisami — indywidualnych programéw nauczania, nauczania indywidualnego
oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

4) pomoc uczniom w dokonywaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia oraz jak
najlepsze w miar¢ mozliwosci szkoly przygotowanie uczniow do obowigzkowego egzaminu
zewnetrznego,

5) stworzenie zyczliwej atmosfery i prawidtowych relacji w catej spotecznosei szkolnej (uczniowie,
nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoly, rodzice) oraz wychowanie uczniow w poczuciu
wilasnej wartosci 1 tolerancji wobec innych;

6) wspieranie rodzicow w wychowaniu wrazliwego, $wiatlego czlowieka o wysokiej etyce i kulturze
osobistej;
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7) wlaczanie ucznidow do dziatan shizacych ochronie przyrody, uswiadamianiu roli i zadania

czlowieka w ksztaltowaniu Srodowiska;

8) udzielanie w miar¢ mozliwosci szkoly pomocy opiekunczo-wychowawczej;
9) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa oraz wspomaganie ich w wszechstronnym rozwoju.
2.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna wedtug zasad okreslonych w przepisach
prawa o$wiatowego w tym zakresie.

Szkota, za posrednictwem pedagoga szkolnego oraz doradcy zawodowego, wspéldziata z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i prowadzi zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia.

Szkota wspolpracuje rowniez z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mlodziezy, a w szczegolnosci z: Policja, Strazg pozarng, wiadzami lokalnymi i samorzadowymi,
sgdem rodzinnym. Wspolpraca ta jest organizowana za posrednictwem nauczycieli wymienionych
w ust. 4, wychowawcow, a takze w miar¢ potrzeb, nauczycieli poszczegdlnych zajec.

Szkota tworzy pozytywnie oddzialywujace srodowisko wychowawcze zgodnie ze szkolnym
programem wychowawczo-profilaktycznym, uchwalanym w przez rad¢ rodzicow w porozumieniu
z radg pedagogiczng szkoty.

W zakresie wolontariatu szkota:

1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wsrod uczniow;
2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dzialan wolontariatu organizowanych przez

organizacje, stowarzyszenia, itp. dzialajace poza szkolg na podstawie zawartych porozumien lub
umow réwniez na terenie szkotly;

3) moze organizowaé wilasne dziatania w zakresie wolontariatu i wlgcza¢ w nie uczniéw.
7.

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 2 1 3 wymagaja pisemnej zgody rodzicéw ucznia.

Rozdzial 3
Organy szkoly oraz ich kompetencje i warunki wspoldzialania
§ 6.
Organami szkoty sa:
Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.
Dyrektor jest nauczycielem szkoty posiadajacym kompetencje 1 uprawnienia okreslone w ustawie
oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych do nich.
Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z art. 69 ustawy, posiadajacym
kompetencje 1 uprawnienia okreslone ustawie oraz innych przepisach i dziatajacym na podstawie
ustalonego przez siebie regulaminu.
Rada rodzicow jest organem szkoly powolanym na podstawie art. 83 ustawy, dzialajacym wedhlug
przyjetego przez siebie regulaminu, posiadajagcym uprawnienia i kompetencje okreslone w art. 84
ustawy i innych przepisach. W Zarzadzie Rady Rodzicow winni by¢ reprezentowani
przedstawiciele wszystkich etapow ksztalcenia tj.: oddziatow przedszkolnych, klas 1-3, klas 4-8 i
klas gimnazjalnych.
Samorzad uczniowski jest organem szkoty powolanym i posiadajagcym uprawnienia okreslone w
art. 85 ustawy i dzialajacym wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu.

§7.

W celu wymiany informacji 1 wspdldziatania z innymi organami szkoly dyrektor organizuje, co
najmniej dwa razy w roku szkolnym, spotkania z przedstawicielami Rady rodzicow, samorzadu
uczniowskiego 1 Rada pedagogiczng. Spotkania moga odbywaé sie rowniez na wniosek
poszczegolnych organdow szkoty.
W razie zaistnienia sporu miedzy organami szkoly obowigzkiem tych organéw jest dazenie do
rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty. Metody i1 formy rozstrzygania konfliktu strony ustalaja
miedzy sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).
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Konflikty rowies$nicze zwigzane z zaburzong komunikacja interpersonalng sa rozwiazywane przez
szkolny zesp6t mediacyjny;

Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora podjeta po
rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz, zaakceptowana
przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu). Decyzja arbitra jest ostateczna.

W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor zawiadamia o powstatym
konflikcie organ prowadzacy szkole i organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§8.

Szkota daje wyksztalcenie podstawowe z mozliwoscig uzyskania przez ucznia zaswiadczenia o
szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty. Absolwenci moga kontynuowaé¢ nauke w
szkotach ponadpodstawowych, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a-d ustawy.

Szkota, na podstawie decyzji Rady pedagogicznej, ma prawo realizowa¢ pod opieka jednostki
naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§09.
W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektorow zgodnie z ustawa.
Wicedyrektor lub wicedyrektorzy wykonuja wyznaczone przez dyrektora zadania sprawujgc nadzor
pedagogiczny w powierzonym im zakresie 1 kontrolujac realizacj¢ zadan przez wskazanych
nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.
W czasie, gdy dyrektor szkoly nie moze pehli¢ obowigzkow shluzbowych, zastepstwo
wyznaczonego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie kompetencje i zadania dyrektora, ktore
wymagaja wykonania w czasie jego nicobecnosci.

§ 10.

Przebieg nauczania i wychowania ucznidéw jest dokumentowany a zasady prowadzenia dokumentacji
okreslaja obowigzujace przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzadzenia dyrektora.
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2)

§ 11

Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw opierajg
si¢ na przepisach prawa o$wiatowego w tym zakresie.
Klasyfikacja s$rodroczna jest przeprowadzana raz w roku, z uwzglednieniem terminu ferii
zimowych oglaszanego przez Ministra Edukacji Narodowej.
Organizacje obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zajeé, ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
Zajecia w szkole sg prowadzone w formie:

zaje¢ lekcyjnych w tym zaje¢ miedzyklasowych lub migdzyoddziatowych;

zaj¢¢ pozalekcyjnych.

5. Czas trwania zajec¢, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1, wynosi 45 minut, za$ przerwy mi¢dzylekcyjne

1)
2)

trwaja 10 minut oraz 15 minut (po pigtej i szostej godzinie lekcyjnej) i 5 minut (po siddme;j
godzinie lekcyjnej).
Czas trwania zaj¢¢, o ktdrym mowa w ust. 5, moze sporadycznie, w uzasadnionych przypadkach i
po konsultacji z Radg rodzicow, zosta¢ w drodze decyzji dyrektora:

skrocony — do 30 minut, lub

wydtuzony — do 60 minut

— z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.



W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania przerw miedzylekcyjnych,
w granicach od 5 do 30 minut, tak aby przerwy krotsze niz 10 minut i dluzsze niz 15 minut
wystepowaly co najwyzej 2 razy w ciggu dnia.

Zajecia pozalekcyjne sa organizowane z uwzglgdnieniem zainteresowan i potrzeb rozwojowych
uczniow.

Organizacje zaj¢¢ pozalekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 8, ustala dyrektor.

§12.

Wybor podrecznikow oraz programéw nauczania dokonany przez nauczycieli i sposob ich dopuszczania do
uzytku w szkole okre$laja odrgbne przepisy.

N
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§ 13.
W szkole dziatajg zespoty nauczycieli powotywane na czas okreslony lub nieokreslony przez
dyrektora.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zespoty pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami 1 zadaniami do realizacji w danym
roku szkolnym. Zesp6t przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dzialalnosci
podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym, zawierajgce wnioski i rekomendacje.

§ 14.
Dyrektor powierza opiek¢ wychowawczg nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli (w
oddziale przedszkolnym, w zalezno$ci od czasu pracy, dwom nauczycielom), zwanemu dale;j
wychowawcag.
Wychowawstwo powierza si¢ na caty etap edukacyjny danego oddziatu w szkole, chyba ze
przyczyny niezalezne od dyrektora stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.

3. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastgpic:

1)
2)

na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora;
na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicow, podpisany przez 2/3 ogdtu rodzicow
danego oddziatu, zaaprobowany przez dyrektora.

§ 15.
Szkota zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla uczniow o specyficznych potrzebach rozwojowych, przez
organizacj¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki na zasadach okreslonych w
ustawie.
Dyrektor, w szczegolnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze zwolni¢ ucznia, na
podstawie orzeczenia lekarskiego, z drugiego obowigzkowego jezyka obcego, wychowania
fizycznego i informatyki.

§ 16.

Szkota, za posrednictwem pedagoga i innych zatrudnionych specjalistow otacza opieka ucznidw, ktorym z
przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym pomoc
materialna.

1.

§ 17.
Szkota zapewnia uczniom dobrowolng oraz bezplatng opiek¢ i1 pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

2. Do form pomocy i opieki naleza:

1)
2)
3)
4)
5)

zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;
zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
zajecia socjoterapeutyczne;
nauczanie indywidualne;

porady, konsultacje, warsztaty;



6) inne dostosowane do potrzeb i mozliwosci ucznidéw w formach okreslonych w odrgbnych
przepisach.
3. Szkofa udziela uczniom pomocy materialnej ze S$rodkéw w planie finansowym, zgodnie z
odrebnymi przepisami, o ile takie srodki zostang szkole przekazane.
4. Szkota moze udziela¢ uczniom (w miar¢ mozliwosci) pomocy materialnej ze $rodkow
uzyskiwanych z innych zrédet niz ujete w planie finansowym, zgodnie z zasadami ustalonymi w
wyniku porozumienia dyrektora z ofiarodawcg pomocy.

1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, mogg by¢ organizowane rézne formy praktyk
pedagogicznych dla studentdéw.

2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktorych mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania nauczycieli
prowadzacych te praktyki okreslaja odrgbne przepisy.

3. Za wilasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel bedacy
opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony przez szkole wyzsza.

Rozdzial 5
Organizacja pracowni i innych pomieszczen szkolnych

§ 19.
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia jak:

1) sale lekcyjne;
2) pomieszczenia:

a)  biblioteka,

b)  $wietlice.
3) pomieszczenie dla dziatalnosci sklepiku;
4) gabinety specjalistow;
5) szatnig;
6) kompleks sportowo-rekreacyjny (sala sportowa, zesp6t boisk).

2. Regulaminy pracowni i kompleksu sportowo-rekreacyjnego okresla dyrektor.

§ 20.

1. Biblioteka wraz z czytelnig shuza realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki 1 czytelni moga korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz pracownicy
niepedagogiczni szkoty, a takze inne osoby za zgoda dyrektora.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow: ksiazek, czasopism 1 zbiordw specjalnych;
2) udostepnianie zbiorow do domu oraz korzystanie z ksiggozbioru podrecznego w czytelni;
3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.
5. Organizacja biblioteki zapewnia w szczegdInosci warunki do:
1) rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowah ucznidw oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:
a)  gromadzenie roznorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na nowoczesnych nosnikach
informacji oraz gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materialdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materialdw bibliotecznych,
b)  organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi: pisarzami, historykami, itp.,
C)  organizowanie konkursow czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.,
d) przygotowywanie montazy stowno-muzycznych oraz inscenizacji utworow literackich,
e)  wykonywanie gazetek tematycznych,



f)  indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;

2) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoleczng poprzez
gromadzenie literatury dotyczacej regionu, w ktorym zyjemy, obrzeddéw i tradycji polskich i
obcych, symboli narodowych, Unii Europejskiej, savoir-vivre i popularyzowanie tej wiedzy.

6. Zakres wspolpracy biblioteki obejmuje w szczeg6lnosci:

1) Z uczniami:

a) informowanie uczniow o zasadach udostepniania zbiorow i wyszukiwania informacji na
okreslony temat,
b) indywidualne podejScie do uczniow z uwzglednieniem uczniow zdolnych i  majacych
trudno$ci w nauce,
c) informowanie ucznidw o stanie czytelnictwa,
d)  ksztalcenie efektywnego poshugiwania si¢ technologiami informacyjno komunikacyjnymi,
e) informowanie uczniow o zaleglosciach;
2) z nauczycielami i rodzicami:
a)  informowanie o nowosciach ksigzkowych i innych,
b)  wspolpraca w zakresie uzupetniania zbiorow,
C)  wspolne przygotowywanie imprez Szkolnych;
3) z innymi bibliotekami:

a)  wspolne organizowanie zaje¢ edukacyjnych,

b)  organizowanie wycieczek do innych bibliotek,

C)  uczestnictwo w imprezach organizowanych przez inne biblioteki,

d)  wspoélne organizowanie konkursow,

e)  prezentowanie tworczosci uczniow w innych bibliotekach,

f)  wspolne organizowanie spotkan z cickawymi ludzmi.

Inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki regulujg odrebne przepisy.

8. Szczegbdlowe zasady obowigzujace w bibliotece 1 czytelni okresla regulamin wprowadzony przez
dyrektora.

~

§ 21.

1. Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania ze swietlicy.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dzialalnosci szkoty. Czas pracy
swietlicy okreslany jest corocznie w zaleznos$ci od potrzeb.

3. Zajgcia prowadzone sg w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup $wietlicowych. Plany
pracy grup $wietlicowych sg ukfadane kazdego roku i uwzgledniajg wiek ucznidow i ich
zainteresowania.

4. Szczegolowe cele 1 zadania wychowawcze, ktore uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zaj¢cia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji
ujmowane s3 w dzienniku zaje¢ swietlicy.

5. Uczniowie uczgszczajacy na zajgcia zobowigzani sa do przestrzegania regulaminu $wietlicy
okreslonego przez dyrektora.

§ 22.
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ odptatnego spozycia co najmniej jednego cieptego positku.

§ 23.
1. W szkole dostgpny jest dla uczniow gabinet profilaktyki zdrowotnej i stomatologiczny.
2.  Wymagania wobec tych gabinetow oraz zakres ich dzialalno$ci okre$laja odrebne przepisy.



Rozdzial 6
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 24.
1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.
2. Zadaniem koordynatora jest m.in.:

1) Planowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole we wspolpracy z
innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w tym z
wychowawcami klas;

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc w
planowaniu dalszego ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla uczniow;

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet informacji na temat:

a) rynku pracy oraz trendéw rozwojowych zawodow i zatrudnienia,

b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,

¢) mozliwosci dalszego ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem
spotecznym,

d) programow edukacyjnych Unii Europejskiej oraz porownywalnosci dyplomow i certyfikatow
zawodowych;

5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniéw i ich rodzicow;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do  $wiadomego
planowania kariery 1 podjecia roli zawodowej;

7) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dzialaniach doradczych przez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udost¢pnianie informacji i materialow do pracy z
uczniami;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

Rozdzial 7
Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 25.
1. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami reguluja odrgbne przepisy.
2. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

§ 26.

=

Nauczyciele prowadzg pracg¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza.
2. W celu realizacji swoich obowiazkow nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim do
wykonywania nast¢pujacych zadan:
1)  przedstawiania programu nauczania i proponowania podrgcznikdw obowigzujacych uczniow;
2) realizowania programow ksztalcenia oraz wychowania i opieki, zapewniajacych realizacje
podstawy programowej;
3)  wilasciwego doboru metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu
przydzielonych zaje¢ edukacyjnych;
4)  realizowania programow i plandw pracy szkoty w zakresie wskazanym dla danego nauczyciela;
5) realizowania zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;
6)  wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;
7)  wspierania, poprzez dziatania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci
oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb uczniow;
8)  udzielania pomocy uczniom w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych;
9)  bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania i traktowania
wszystkich uczniow;
10) informowania rodzicéw ucznidw i1 wszystkich cztonkow Rady pedagogicznej (w zalezno$ci od
potrzeb i sytuacji) o osiagnig¢ciach 1 niepowodzeniach szkolnych swoich uczniéws;



11) uczestniczenia w réznych formach doskonalenia zawodowego;
12) prawidlowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu dziatalnosci
wychowawczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i poleceniami dyrektora;
13) petnienia dyzuréw zgodnie z przyjetym harmonogramem;
14) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych na
terenie szkoty i poza nia, zgodnie z przepisami BHP i1 odrgbnymi regulaminami;
15) wykonywania polecen stuzbowych.

§ 27.
1. Wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad powierzonym mu oddziatem, tworzy warunki
wspomagajace harmonijny rozwo6j uczniow tego oddziatu, proces uczenia si¢ oraz przygotowanie
do samodzielnego zycia.
Zadania, prawa 1 obowigzki wychowawcy okreslajg obowigzujace przepisy oraz statut.
3. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nast¢pujace zadania:
1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac srodki oddziatywania do sytuacji
i potrzeb ucznia oraz do przyjetego w szkole programu profilaktyczno-wychowawczego lub
programéw wychowania 1 profilaktyki w przypadku uczniow szkot gimnazjalnych;
2) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dziatania wychowawcze;
3) wspolpracuje z rodzicami uczniow oraz wilgcza ich w programowe i organizacyjne sprawy oddzialu
1 szkoty;
4) organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajgcymi trudnos$ci wychowawcze;
5) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
6) ustala $rodroczne i roczne oceny zachowania ucznidow w oparciu o kryteria i terminy okre§lone w
statucie oraz obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa;
7) prowadzi dokumentacje oddziatu i kazdego ucznia.
4. Wychowawca ma m.in. prawo do:
1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu do  pracy
wychowawczej;
2) wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel zwigzany z
zdaniami oddzialu (wycieczki, wyj$cia do kina, teatru itp.) ze srodkéw zgromadzonych przez rade
rodzicow lub sponsordow szkoty.

N

§ 28.

1. Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego a w przypadku ucznidéw klas
gimnazjalnych programu profilaktycznego i wychowawczego.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczego6InoSci:

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okres$lanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow i nauczycieli, dziatan wychowawczo-
profilaktycznych wynikajacych z przyjetego w szkole programu;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej;

6) kontrola spetniania przez uczniow obowigzku szkolnego;

7) stata wspotpraca z wychowawcami;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji okreslonej odrgbnymi przepisami dotyczacej pracy
pedagoga.
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§ 29.

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktéry gromadzi, opracowuje i udost¢pnia
zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie upowszechniania czytelnictwa i
przygotowania do korzystania z informacji w szkole.

2. Do zadan bibliotekarza nalezy m.in.:

1) w ramach pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow, organizowanie warsztatu informacyjnego,

b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i czytelni,

) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej,

d) udzielanie porad przy wyborze lektury,

e) opickowanie si¢ zespolami uczniow wspolpracujacych =z bibliotekg 1 pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

f) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne
imprezy czytelnicze) 1 umiejetnosci korzystania z informacji,

g) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w pracy dydaktycznej i wychowawcze] przez
wskazywanie wlasciwej lektury i informacji,

h) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez wspolprace z
wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkot 1 bibliotek, w tym
pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami pozaszkolnymi;

2) w ramach prac organizacyjno-technicznych m.in.:

a) informowanie Rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczeni i
obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja zbioréw,

C) sporzadzanie planéw pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,

d) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.

§ 30.

1. W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktoérego zadan nalezy w szczegdInosci:

1) dokonywanie diagnoz logopedycznych;

2) tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby uczniow;

3) dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej;

4) motywowanie uczniow do dziatan niwelujgcych zaburzenia artykulacyjne;

5) wzmacnianie wiary uczniow we wilasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji i ksztaltowanie
pozytywnej samooceny;

6) wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow z wadg wymowy;

7) prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapi¢ zburzen komunikacji werbalnej;

8) utrzymywanie stalej wspolpracy z rodzicami uczniéw, pozostajagcych pod opicka logopedy, w celu
ujednolicenia oddzialywan terapeutycznych;

9) utrzymywanie wspolpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem.

§31.
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi w celu zapewnienia wilasciwego
funkcjonowania szkoty:
1) sekretarza szkoty;
2) kierownika gospodarczego;
3) pracownikow obstugi.
2. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikow niepedagogicznych oraz ich
prawa i obowiazki okres$laja odrebne przepisy oraz ich zakresy czynnosci.
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Rozdzial 8
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 32.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2.  Warunki i sposob ustalania ocen §rodrocznych i rocznych, w tym w oddziatach klas I-1III, okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Szkofa organizuje egzamin zewng¢trzny dla ucznidéw zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 33.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu warto§ciowanie postepoOw, wskazujac uczniowi co
osiggnal, co zrobit dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowaé 1 jak si¢ uczyé, a W
szczegoOlnosci:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi wskazoéwek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej.

§ 34.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych oraz ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) wystawienie ocen biezgcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wg skali
przyjetej w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

2. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w porozumieniu z wladzami Ko$ciota Katolickiego i
Polskiego Autokefalicznego Kosciota Prawostawnego oraz innych kosSciotdow 1 zwigzkow
wyznaniowych.

3. W Kklasach I-IIT oceny biezgce ustala si¢ w sze$ciu poziomach:

1) ocena A+ (poziom bardzo wysoki): uczen otrzymuje wowczas, jezeli posiadl wiedze i umiejgtnosei
wykraczajace poza program nauczania w danej klasie. Samodzielnie i tworczo rozwija wilasne
uzdolnienia. Korzysta z r6znych zrédel informacji. Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych 1 praktycznych. Proponuje rozwigzania
niekonwencjonalne. Potrafi samodzielnie wnioskowaé, uogoélnia¢ 1 dostrzega¢ zwiazki
przyczynowo - skutkowe. Osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych;

2) ocena A (poziom wysoki): uczen otrzymuje wowczas , jezeli opanowal pelny zakres wiedzy i
umiejetnosci okre§lone programem nauczania w danej klasie. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem

12



nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

3) ocena B (poziom dobry): uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowal w stopniu dobrym
wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan
zawartych w podstawie programowej. Na 0gdt poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci, rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) ocena C (poziom S$redni): uczen otrzymuje wowczas, jezeli stabo opanowal wiadomosci i
umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan zawartych w
podstawie programowej. Wigkszo$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga
dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitow czasowych, czesto nie
konczy rozpoczgtych dziatan;

5) ocena D (poziom niski): uczen otrzymuje wowczas, jezeli bardzo stabo opanowal wiadomosci i
umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie, na poziomie wymagan zawartych w
podstawie programowej, pracuje glownie pod kierunkiem nauczyciela, rozwigzuje nieliczne
zadania, czesto ich nie konczy;

6) ocena E (poziom bardzo niski) uczen otrzymuje wowczas, jezeli nie opanowal wiadomosci i
umiejetnosci okre§lonych przez podstawg¢ programowa, a braki w  wiadomos$ciach 1
umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie rozwigzac
zadania o niewielkim stopniu trudnosci. Odmawia wykonania zadania, nie probuje, nie stara sie,
niszczy prace, nie radzi sobie z zadaniami, nawet z pomocg nauczyciela.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszych zebraniach we wrzesniu,
informujg ucznidw oraz rodzicoOw (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

5. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (opiekunow prawnych) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 35.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia zapisanych w statucie szkoty;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedhug skali:
1) wzorowe —wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — nag.
3. Oceny zachowania dla ucznidow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym s3 wystawiane wg skali okreslonej w pkt. 2 z zastrzezeniem:
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1)
2)

4.

1)

biezace — wg skali

srddroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne sa ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Kryteria ocen zachowania okreslaja stopien wywigzywania si¢ z obowigzkoéw szkolnych oraz
obowiazkéw ujetych w ust. 1:

ocen¢g wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

wzorowo wypetnia wszystkie postanowienia statutu i regulaminu szkolnego oraz przedmiotowych
systemOw oceniania;

wyrdznia si¢ uczciwoscia, nie $cigga na sprawdzianach, kartkdwkach i egzaminach — przedstawia
tylko prace wykonane samodzielnie;

jest zyczliwy, kolezenski i tolerancyjny, potrafi porozumiec si¢ z rowiesnikami, nauczycielami oraz
innymi pracownikami szkoty;

odznacza si¢ wysokg kulturg osobistg i szacunkiem wobec otoczenia — swoim zachowaniem
stanow1 wzor do nasladowania;

godnie reprezentuje szkole na zewnatrz (bierze udzial w zawodach sportowych, konkursach,
olimpiadach);

jest inicjatorem 1 kreatorem dziatalnos$ci zespotu klasowego, samorzadu szkolnego, pozaszkolnego;
przejawia trosk¢ szanuje mienie szkoly, pomaga w urzadzaniu sal lekcyjnych, stosuje si¢ do
zarzadzen dyrektora szkoty;

udziela, w miar¢ swoich mozliwosci, pomocy kolezankom 1 kolegom;

systematycznie ucze¢szcza do szkoly i1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w
terminie wyznaczonym przez wychowawce, nie spoznia si¢ na pierwsze zajecia danego dnia, a tym
bardziej na kolejne godziny lekcyjne;

zawsze nosi ustalony str6j szkolny, a w czasie uroczystosci szkolnych str6j odswietny;

uczy si¢ systematycznie 1 uzyskuje wyniki dydaktyczne na miar¢ swoich mozliwosci;

podczas realizacji projektu gimnazjalnego czynnie uczestniczy w formutowaniu tematu projektu,
aktywnie uczestniczy w kluczowych dziataniach na poszczegdInych etapach jego realizacji;
wzorowo dba 1 wykorzystuje wypozyczone podrgczniki 1 materiaty edukacyijne.

oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

bez zarzutu spelnia swoje obowigzki szkolne, przestrzega postanowienia statutu szkoty;

odznacza si¢ kulturg osobistg i szacunkiem wobec otoczenia;

swoim zachowaniem nie narusza godnosci wilasnej 1 innych osob;

dba o zdrowie wlasne 1 innych, nie ulega nalogom;

przejawia troske o mienie szkoty, dba o czystos$¢ na jej terenie;

jest kolezenski i zyczliwy;

bierze udzial w dzialalno$ci zespotu klasowego 1 samorzadu szkolnego;

dba o dobre imie¢ szkoty;

systematycznie uczg¢szcza do szkoly i1 wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia w terminie
wyznaczonym przez wychowawce, w okresie ma nie wigcej niz 3 spdznienia si¢ na pierwszg
godzing lekcyjna w danym dniu, nie spdznia si¢ na kolejne godziny, w sytuacjach wyjatkowych
moze mie¢ 3 godziny nieobecne nieusprawiedliwione;

w dzienniku lekcyjnym ma nie wiecej niz dwie pisemne uwagi dotyczace zachowania
nacechowanego niska szkodliwoscig dla innych i siebie;

uczy si¢ systematycznie i uzyskuje wyniki dydaktyczne na miarg swoich mozliwosci;

peni aktywna role podczas realizacji projektu gimnazjalnego, wspomagajac cztonkow zespotu;

bez zarzutu dba 1 wykorzystuje wypozyczone podrgczniki i materiaty edukacyjne.

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

przestrzega postanowien statutu szkoly;

uczestniczy w pracach zespotu klasowego;
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swoim sposobem bycia nie narusza godnosci wlasnej i innych;

okazuje szacunek kolezankom, kolegom, nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

nie ulega natlogom;

dba o mienie szkoly, zachowuje czysto$¢ na terenie obiektow szkolnych;

systematycznie uczg¢szcza do szkoly i wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia w terminie
wyznaczonym przez wychowawce, w okresie ma nie wigcej niz 5 spoznien si¢ na pierwsza godzing
lekcyjng w danym dniu, nie spdznia si¢ na kolejne godziny, w sytuacjach wyjatkowych moze mie¢
5 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych;

nosi ustalony str6j szkolny oraz strdj galowy w czasie uroczystosci szkolnych;

pracuje i osigga wyniki na miar¢ swoich mozliwosci;

prawidlowo wypelnia swoje zadania w okresie realizacji projektu gimnazjalnego, reagujac
pozytywnie na uwagi zespotu i opiekuna projektu;

dba 1 wykorzystuje wypozyczone podreczniki 1 materiaty edukacyjne.

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

wypehia obowiazki szkolne w stopniu wystarczajagcym;

czasami wlacza si¢ w zycie klasy 1 szkoty;

swoim sposobem bycia nie narusza godnosci wlasnej 1 innych;

jego kultura osobista nie budzi wigkszych zastrzezen;

nie ulega natogom;

nie niszczy mienia szkoty;

zdarzaja si¢ mu godziny nieobecne nieusprawiedliwione i spoZnienia;

w przypadku ztamania zasad regulaminéw obowigzujacych w szkole pracuje nad poprawa swojego
zachowania,

wypelnia swoje obowigzki w trakcie realizacji projektu gimnazjalnego, lecz zdarzalo mu si¢ nie
wywigzac z przyjetych zadan, co bylo przyczyng op6znien lub konfliktow w zespole;

stara si¢ dba¢ o wypozyczone podrgczniki 1 materiaty edukacyjne.

oceng niecodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

ma lekcewazacy stosunek do nauki, uzyskuje oceny ponizej swoich mozliwosci;

niesumiennie wypetnia powierzone obowiazki;

wykazuje brak kultury - jest agresywny, arogancki i wulgarny w stosunku do uczniéw, nauczycieli
I innych pracownikoéw szkoty;

nie szanuje mienia szkolnego, nie dba o czysto$¢ na terenie obiektow szkolnych;

ulega nalogom;

nie wspotdziata w zespole klasowym, nie interesuje si¢ sprawami szkoty, nie robi nic pozytywnego
na rzecz klasy 1 szkoty;

spdznia si¢ na zaj¢cia szkolne, opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;

uwagi i dziatania wychowawcze majg skutek ograniczony;

czesto zaniedbuje swoje obowigzki podczas realizacji projektu gimnazjalnego lub odmawia
wspOtpracy, co mialo wplyw na przebieg przyjetego przez zespot harmonogramu pracy i
wigzalo si¢ ze zwigkszeniem obowiazkdéw innych cztonkdéw zespotu projektowego;

nie dba o wypozyczone podreczniki 1 materiaty edukacyjne i nie korzysta z nich we wlasciwy
sposob.

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

ma lekcewazacy stosunek do nauki, uzyskuje oceny zdecydowanie ponizej swoich mozliwosci;

nie wypetnia powierzonych obowiazkow;

narusza godno$¢ innych osdb — zngca si¢ psychicznie i1 fizycznie nad stabszymi stosuje szantaz,
wyludzanie 1 zastraszanie;

swoim zachowaniem narusza dobre imi¢ szkoty;

cechuje go brak kultury osobistej;

niszczy mienie szkoty, zanieczyszcza obiekty szkolne;

wykazuje zupelny brak zainteresowania zyciem klasy i szkoly;

swoim zachowaniem i postawg utrudnia wspolprace wewnatrz klasy;

jest agresywny, popada w konflikty z prawem, ulega nalogom;
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notorycznie spdznia si¢ na zajecia szkolne, ma duzo zaje¢ opuszczonych Dbez
usprawiedliwienia;

- $wiadomie tamie normy obowigzujace w §rodowisku szkolnym,;

- uwagi i dzialania wychowawcze nie przynosza skutku;

- nie przystapit do realizacji projektu lub nie wywigzywat si¢ ze swoich obowigzkdw mimo rozméw
z cztonkami zespotu i opiekunem projektu, a jego postawa byta lekcewazaca zarowno w stosunku
do cztonkow zespotu, jak i opiekuna;

- zniszczyt lub zagubil wypozyczone podreczniki i materiaty edukacyjne.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 36.

1. Uczen w trakcie nauki szkolnej otrzymuje oceny:
1) biezace
2) klasyfikacyjne
a) $rédroczne iroczne
b) koncowe.

2. Oceny s3g jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw). Rodzice (prawni opickunowie)
ucznidw maja prawo do uzyskiwania informacji o biezacych i1 okresowych wynikach w nauce ich
dzieci poprzez:

a) indywidualne rozmowy z nauczycielem uczacym w czasie dyzurOw nauczycieli w ramach
,pierwszej srody” kazdego miesigca,

b) wywiadowki i zebrania ogdlne wychowawcow z rodzicami organizowane przez dyrektora zgodnie
z ustalonym terminarzem na kazdy rok szkolny,

) e-dziennik.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong
ocene. Gdy wniosek sktada uczen, nauczyciel uzasadnia ocen¢ w czasie zaje¢ dydaktycznych, gdy
wniosek sktada rodzic (prawny opiekun) podczas najblizszych spotkan indywidualnych w ramach
»pierwszej srody” miesigca lub zebran.

4, Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane uczniowi do wgladu na lekcji,
natomiast rodzicowi (prawnemu opiekunowi) przekazywane sg do domu.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) udostepniana jest im inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia oraz egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych w
obecnosci nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy.

6. Biezace ocenianie i1 $srodroczne klasyfikowanie z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania odbywa si¢ wedtug skali i formy okres$lonej przez Ministra Edukacji Narodowe;.

7. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak uczen moze poprawic
wyniki.

8. Biezace ocenianie wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznidw z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych
odbywa si¢ w formie krotkiej pisemnej lub ustnej wypowiedzi w ramach 1 dziatu bez zapowiedzi.
Sprawdzian z catego dzialu odbywa si¢ po tygodniowej zapowiedzi (fakt ten wpisuje si¢ w
dzienniku lekcyjnym) 1 w ciaggu 2 tygodni nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ ucznidow z
wynikami. W tygodniu mogg odby¢ si¢ 3 sprawdziany, w ciggu 1 dnia tylko 1.

9. Uczen uczgszczajacy na zajecia wyrOwnawcze jest oceniany w czasie tych zajec, uzyskane oceny
prowadzacy zajgcia wpisuje do dziennika lekcyjnego i sg one traktowane na réwni z innymi
ocenami otrzymanymi w ramach zaje¢ edukacyjnych.

10. Oceng¢ niedostateczng ze sprawdzianu moze poprawi¢ uczen, ktdry z uzasadnionych przyczyn
(choroba lub inna przyczyna losowa) nie mogt odpowiednio przygotowac si¢ do sprawdzianu.
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11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, muzyki, plastyki i zajec¢
artystycznych nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowiazkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w  przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 37.

1. Oceny biezace i $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedhig skali
okreslonej w pkt 3.

2. Oceny biezace oraz $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

3. Roczne, $roédroczne i koncowe oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j
skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust. 3
pkt 1-5.

5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 6.

6. Kryteria stopni szkolnych:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory systematycznie i z duzym zaangazowaniem pracowatl na
lekcjach, dodatkowo podejmowal prace indywidualng, samodzielnie i tworczo rozwijat wiasne
uzdolnienia. Ze sprawdzianéw wiadomosci 1 umiejetnosci uzyskiwal najwyzsze stopnie.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory systematycznie pracowal na lekcjach i w domu.
Opanowal zakres wiadomos$ci objety programem nauczania i1 potrafi wykorzysta¢ je Ww
samodzielnym rozwigzywaniu zadan i probleméw. Ze sprawdzianéw wiadomosci i umiejgtnosci
uzyskiwat stopnie dobre lub wyzsze;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory staral si¢ systematycznie pracowac na lekcjach i w domu.
Poprawnie stosowat zdobyte wiadomosci, chetnie angazowat si¢, rozwigzujac typowe zadania
teoretyczne i praktyczne. Ze sprawdziandéw wiadomosci i umieje¢tnosci uzyskiwat przynajmniej
stopnie dostateczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory pracowal niesystematycznie, ale  probowat
rozwigzywac typowe powierzone mu zadania o przecietnym stopniu trudnosci. Ze sprawdzianow
wiedzy 1 umiej¢tnosci otrzymywat stopnie pozytywne;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory pracowat od czasu do czasu, duzo zaje¢ opuszczat,
rezygnowat z pracy na lekcji. Czesto nie odrabiat zadan domowych. Ze sprawdzianéw wiedzy i
umiejetnosci otrzymywat stopnie migdzy dopuszczajagcym a niedostatecznym;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie pracowal na lekcjach i w domu, ze
sprawdziandOw otrzymywal stopnie niedostateczne, a braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tych zaje¢ edukacyjnych.

7. Skalg ocen (pelng nazwe lub symbol cyfrowy stopni) stosuje si¢ przy ustalaniu i rejestrowaniu
biezacych ocen postgpow uczniow z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

8. Nauczyciele moga wprowadzi¢ dodatkowe formy rejestrowania biezacych osiagnie¢ edukacyjnych
uczniéw, np. rozszerzy¢ podstawowgq skale ocen znakami ,,-,, , ,,+, wprowadzi¢ symbole literowe
lub graficzne, co uwzglgdnione jest w przedmiotowym systemie oceniania.

9. Przy rejestrowaniu stopni koncoworocznych w dokumentacji przebiegu nauczania stosuje si¢ zapis
w pelnym brzmieniu.

10. Oceny klasyfikacyjne nie powinny by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna ocen biezacych.

11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
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§ 38.
W szkole diagnozowanie postepow 1 osiggnie¢ uczniow odbywa si¢ systematycznie, rozlozone
réwnomiernie na caly okres nauki w danej klasie i etapie nauczania, w ré6znych formach oraz warunkach
zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.

§ 39.

Czestotliwos¢ 1 sposoby sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych sg uzaleznione od tygodniowego wymiaru
godzin danych zaj¢¢ edukacyjnych i ich specyfiki. Jednak w do klasyfikacji srodrocznej oraz rocznej uczen
powinien by¢ oceniony:

1) obowigzkowo za:

a) prace klasowe obejmujace dzial lub wickszg parti¢ materiatu:

- przy 1 godzinie tygodniowo — 1 ocena,

- przy 2 godzinach tygodniowo — 2 oceny,

b) odpowiedzi ustne z biezgcego materiatu do 3 lekcji — 1 ocena,

c) prace domowe — 1 ocena;

2) dodatkowo za:

a) zadania dodatkowe np.: referaty, prace domowe dla chetnych,

b) sprawdziany, kartkowki z biezgcej partii materiatu do 3 lekcji.

§ 40.

=

Rodzice 1 nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w procesie wychowania i1 ksztatcenia uczniow.

2. Szkola organizuje stale spotkania nauczycieli z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze. Takie spotkania sg organizowane co najmniej cztery razy w
ciggu roku.

3. Rodzice i1 nauczyciele majg prawo ustali¢ w danym oddziale dodatkowo inne formy 1 zasady
wzajemnych kontaktoéw w celu wymiany informacji o uczniu.

4. Rodzice, wspotdziatajac ze szkota, majg prawo do:

1) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

2) informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindéw, a takze wgladu do odpowiednich przepisOw na terenie szkoty;

3) systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia w zakresie jego zachowania
oraz postepOw w nauce;

4) korzystania z informacji i porad w sprawach wychowania i mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢
ucznia;

5) wyrazenia i przekazywania nauczyciclom, dyrektorowi, innym organom szkoly, organowi
prowadzacemu i kuratorowi opinii na temat pracy szkoty w ustalonym trybie.

5. Szkota udziela informacji o postgpach w nauce i zachowaniu uczniow wylacznie rodzicom lub

osobom przez nich upowaznionym. Pisemne upowaznienie jest przekazywane wychowawcy.

Rozdzial 9
Uczniowie, ich prawa i obowiazki, nagrody i kary

§ 41.
1. Prawaiobowiazki ucznia okreslaja obowigzujace przepisy prawa oswiatowego oraz statut.
2. Uczniowie majg prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej;
2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi im wymaganiami;
3) jawnej i umotywowanej oceny ich postepow w nauce;
4) takiej organizacji zycia szkolnego, ktora umozliwia zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;
5) redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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6) organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami;

7) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

8) indywidualnej organizacji ksztalcenia w uzasadnionych przypadkach;

9) swobodnego wyboru zaje¢ migdzyklasowych i pozalekcyjnych w ramach oferty szkotly oraz
wnioskowania o poszerzenie tej oferty;

10) korzystania z ksiggozbioru i urzadzen szkoly poza planowymi zajeciami w porozumieniu
z dyrektorem lub nauczycielem;
11) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci z

opanowaniem materiatu oraz indywidualnej opieki, je§li wymaga tego sytuacja rodzinna,
materialna lub losowa ucznia;
12) uzyskiwania nagrod (wyr6znien) za swoje osiggniecia.

3. Uczniowie majg obowiazek:

1) Systematycznego uczestniczenia w zaj¢ciach obowigzkowych oraz pelnego wykorzystywania
mozliwosci pozyskania umiejetnosci 1 wiedzy;

2) takiego zachowania, ktore:

a) nie narusza godnos$ci osobistej innych cztonkdéw spotecznos$ci szkolnej,

b) nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zaje¢, a nauczycielom pracy,

C) nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa;

d) przestrzegania postanowien statutu oraz polecen pracownikow szkoty;

3) szczegdlnej dbatosci o dobre imig i honor szkoty.

4. Zwolnienie ucznia z zaje¢ szkolnych z powoddéw niezwigzanych ze stanem zdrowia na okres
dtuzszy niz dwa tygodnie wymaga zgody dyrektora.

5. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego do celow osobistych w czasie przerw na zasadach
okreslonych przed dyrektora szkoly. Niedozwolone jest nagrywanie lub inne dokumentowanie
pracy szkoly 1 0sob w niej przebywajacych bez zgody dyrektora lub wychowawcy albo nauczyciela
prowadzacego dane zajecia.

§ 42.
1. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji o prawach
dziecka uczen ma prawo odwola¢ si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.
2. Dyrektor rozpatruje skarge ucznia w administracyjnym terminie i informuje o zajetym stanowisku.

§ 43.
1. Stréj ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢ w jakich uczen uczestniczy
tak by nie zagrazato to bezpieczenstwu jego i innych uczniow.
2. Zajeciami wymagajacymi okreslonego stroju sg w szczegdlnosci:
1) zajecia wychowania fizycznego, na ktorych obowigzuje bawelniana, biata koszulka i krotkie
spodenki lub dres oraz sportowe obuwie;
2) zajecia w pracowniach, na ktorych dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego sg zawarte w
regulaminie danej pracowni.
3. W czasie zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, w tym laboratoryjnych:
1) uczniowie majacy dlugie wlosy musza mie¢ je zwigzane;
2) nalezy uzywaé jednorazowych r¢kawiczek i innych $rodkéw ochrony indywidualnej, jesli tego
wymagaja wykonywane czynnosci;
3) nalezy zdja¢ ozdoby takie jak bizuteria, itp.
4. W czasie uroczystosci szkolnych obowiazuje strdj galowy, na ktory sklada si¢ biata bluzka lub
koszula i ciemne — czarne lub granatowe — dlugie spodnie lub spodnica sukienka oraz ciemne
poibuty.

§ 44.
1. Uczen szkoly przy wlasciwym wypelianiu obowiazkéw i za uzyskane osiggniecia moze byc¢
wyrdézniony nagroda.
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3.

4.

Swiadectwo z wyrdznieniem (bialo-czerwonym paskiem pionowym), dyplom gratulacyjny, list
gratulacyjny dla rodzicow otrzymuje uczen, ktory uzyskatl s$rednig stopni szkolnych z
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz oceng bardzo dobrg z zachowania.

Za osiggnigcia w uczeniu si¢, konkursach, zawodach - w miar¢ mozliwosci finansowych uczen
otrzymuje nagrodg¢ ksiagzkowa, dyplom pochwalny, list gratulacyjny dla rodzicow.

Tytut ,,Absolwent Roku Gimnazjum nr 1 im. Ksigzat Oles$nickich Oles$nicy”,

,Absolwent Roku Szkoty Podstawowej nr 1 im. Ksigzat Ole$nickich w Ole$nicy” wraz z

2.

3

1.

2

umieszczeniem jego portretu w galerii otrzymuje uczen klasy I1I (do wygaszenia ksztalcenia w
gimnazjum) oraz uczen klasy VIII, ktéry uzyskat najwyzsze osiggniecia dydaktyczne oraz wysoka
$rednig stopni szkolnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i wzorowa oceng z zachowania.
Tytut ,,Absolwenta Roku Szkoty Podstawowej nr 1 im. Ksigzat Olesnickich Ole$nicy” moze w
danym roku szkolnym otrzyma¢ maksymalnie 2 uczniéw.

Uczniowi 1 jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo do wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty w celu rozpatrzenia wniosku powotuje zespdt w skladzie: przedstawiciel Rady
rodzicow, Rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

Rozstrzygniecie komisji, po akceptacji dyrektora, jest ostateczne.

§ 45.

W stosunku do ucznidéw nieprzestrzegajacych obowigzkow zawartych w kodeksie ucznia, statucie

szkoty 1 innych regulaminach zycia wewnetrznego szkoty stosuje si¢ kary.

Rodzaje kar stosowanych w szkole:

1) ocena nieodpowiednia lub naganna czastkowa z zachowania;

2) upomnienie pisemne do rodzicow ucznia, ktory nie realizuje obowigzku szkolnego;

3) pisemne powiadomienie rodzicoéw ucznia o nieodpowiednim zachowaniu dziecka;

4) utrata przywilejow uczniowskich;

5) obnizenie oceny zachowania na koniec okresu lub roku szkolnego;

6) przeniesienie do innego oddziatu tego samego poziomu edukacyjnego;

7) obowigzek pokrycia przez rodzicoOw szkdéd materialnych wyrzadzonych umysinie i spowodowanych
przez ich dziecko.

. Od wymierzonej kary stuzy uczniowi i rodzicowi odwotanic do dyrektora szkoly. W celu
rozpatrzenia odwotania dyrektor szkoly powoluje zespdt komisyjny w sktadzie: dyrektor szkoty
(przewodniczacy), wychowawca klasy, pedagog, psycholog. Decyzja komisji jest ostateczna.

1) Dyrektor szkoly moze wystgpi¢ do Dolnoslgskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoly podstawowej. Podstawe do zlozenia wniosku stanowi uchwata Rady
pedagogicznej. Przypadki w ktérych uczen moze by¢ przeniesiony dyscyplinarnie do innej szkoty
za zgoda Kuratora O$wiaty, dotycza: dokonywania przez ucznia zamierzonych czynéw, ktore
stanowig zagrozenie dla zycia i zdrowia innych;

2) szczegblnych przejawow agresji i wandalizmu;

3) toczacych si¢ spraw karnych.

Rozdzial 10
Oddzial przedszkolny
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§ 46.
Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i1 nauki w  warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
. Celami wychowania przedszkolnego wynikajacymi z podstawy programowe;j sa:
1) Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;
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2) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek;

3) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
I dorostymi;

4) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

5) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiatly dla innych;

6) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci wypowiadania si¢
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

7) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej.

3. Cele realizowane sg poprzez realizacj¢ zadan jak:

1) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;

2) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznaniu i rozumieniu
siebie i swojego otoczenia;

4) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wilasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz rozwijanie
ich sprawnosci ruchowej;

5) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych;

6) wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomo$ci moralnej oraz wzmacnianie wigzi uczuciowej z
rodzing;

8) wspomaganie rozwoju intelektualnego dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej inicjatywy;

9) wychowanie dla poszanowania dla otaczajacej przyrody;

10) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;
11) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;
12) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

4. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zadania realizowane sa w formie:
1) zaje¢ kompensacyjnych i logopedycznych;
2) zaje¢ dla rodzicow;
3) porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow i nauczycieli udzielanych w zalezno$ci od potrzeb
przez pedagoga, logopede.

Sposob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz w czasie zajec
poza szkole

§ 47.
1. Opieke nad dzie¢mi w trakcie calego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuja nauczyciele.

2. Rozklad dnia uwzglgdnia rownomiernie roztozenie zaje¢ w ciggu calego pobytu w oddziale
przedszkolnym 1 ich réznorodno$¢, w tym pobyt na §wiezym powietrzu.

3. Sala zaje¢ posiada wlasciwg powierzchnie, o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie.

4. Stoliki, krzesta i wyposazenie sali dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich dziatalno$ci.

5. Dzieci moga korzysta¢ z opieki gabinetu profilaktyki zdrowotnej i stomatologicznego.

6. W trakcie zaje¢ poza terenem szkoly w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub rekreacyjnej

(spaceru) opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym.

Organy oddzialu przedszkolnego

§ 48.
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1. Organami oddzialéw przedszkolnych sa wskazane w § 6 ust. 1 statutu za wyjatkiem samorzadu
uczniowskiego.

2. Rodzice uczniéw oddzialdow przedszkolnych majg prawo do wybierania swojej reprezentacji w
formie Rady oddzialowej, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy.

3. Przedstawiciel rad oddzialowych, o ktérych mowa w ust. 2 wchodzi w skiad Rady rodzicow.

Organizacja oddzialu przedszkolnego

§ 49.

1. Oddzialy przedszkolne zachowuja odrebnosci programowe, a ksztalcenie i wychowanie jest
zorganizowane na zasadach okreslonych dla przedszkoli.

2. W szkole moze by¢ wigcej niz jeden oddziat przedszkolny, realizujacy program wychowania
przedszkolnego.

3. Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb psychofizycznych dzieci
— nie dtuzej jak 30 minut.

4. Rekrutacje do oddziatu przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy.

§ 50.
1. Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
2. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej, wynosi 25 godzin tygodniowo i 5 godzin
dziennie.
Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy, potrzeb i zainteresowania dzieci
oraz oczekiwania rodzicéw ustalajg szczegdtowy plan pracy oddziatu.
§ 51.
Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja i odbierajg rodzice.
2. Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na piSmie przez
rodzicow.
3. Osoby upowaznione do przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego musza
zapewni¢ dziecku petne bezpieczenstwo.

B w

=

Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego

§ 52.
1. Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny za:

1) jakos¢ oraz wyniki pracy, dydaktycznej i wychowawczej;

2) bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych im wychowankoéw podczas zajec;

3) pobudzanie procesow rozwojowych do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie
ich kreatywnosci;

4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o dopuszczony do uzytku
w szkole program wychowania przedszkolnego;

5) wspolprace z pedagogiem oraz z innymi specjalistami shizagcymi pomocg w rozwigzywaniu
problemow;

6) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji pedagogicznej stuzacej
poznawaniu swoich wychowankow;

7) indywidualizacje i otoczenie opieka kazdego z wychowankow i dostosowuja metody i formy
pracy do jego mozliwosci.

2. 7 poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie 1 szkoly
podstawowej nauczyciel oddzialu przedszkolnego przeprowadza analize gotowosci wszystkich
dzieci 6-letnich do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

3. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicéw ze statutem.
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4. Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swoja wiedz¢ pedagogiczng, rozwija i
doskonali sw6j warsztat pracy, uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodowego.

§ 53.
1. W oddziale przedszkolnym prowadzona jest systematyczna wspolpraca z rodzicami w celu
jednolitego oddziatywania wychowawczego.
2. W ramach tej wspotpracy nauczyciel oddziatu przedszkolnego:
1) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;
2) systematycznie informuje rodzicOw o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych realizowanych w
oddziale przedszkolnym;
3) zapoznaje rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wilacza ich do
ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci;
4) informuje rodzicoOw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlgcza ich do wspierania osiggnigé
rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci na jakie natrafiaja;
5) zacheca rodzicow do wspotdecydowania np. wspdlne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg
udziat dzieci.

Prawa i obowiazki rodzicow oddzialu przedszkolnego

§ 54.
1. Rodzic zobowigzany jest do:
1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;
2) wspoldziatania z wychowawcg oddziatu przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw zwigzanych
funkcjonowaniem w oddziale przedszkolnym;
3) punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego osobiscie lub
przez osoby upowaznione na pismie zapewniajgce petne bezpieczenstwo dziecku;
4) informowania o nieobecnosci dziecka — zgodnie z przyjetymi zasadami;
5) przyprowadzania do przedszkola wytacznie dziecka zdrowego.
2. Obecnos¢ na zebraniach ogdlnych 1 spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzaja
wiasnorecznym podpisem.
3. Rodzice maja prawo do:
1) Znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
oddziale przedszkolnym;
2) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady oddzialowej, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2 ustawy;
3) rzetelnej informacji dotyczgcej dziecka — jego zachowania i rozwoju, oraz mozliwosci uzyskania
dla niego pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 11
Klasy gimnazjalne
Cele i zadania realizowane przez klasy gimnazjalne

§ 55.
1. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania S$wiadectwa
ukonczenia gimnazjum poprzez:
1) stwarzanie uczniom wiasciwych warunkow do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejgtnosci;
2) realizowanie podstawy programowej dla gimnazjum;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) organizacj¢ nauczania indywidualnego dla uczniow stale lub okresowo niezdolnych do pobierania
nauki w warunkach szkolnych.
2. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan i talentow ucznidéw poprzez:
1) ksztalcenie postawy dociekliwosci i refleksyjnosci;
2) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,
3) realizacje programow autorskich;
4) organizacj¢ indywidualnego toku nauczania dla ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych;
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5) organizacj¢ konkursow, kolek zainteresowan i innych zaje¢ w ramach posiadanych przez
gimnazjum $rodkow;

6) wspolprace z osrodkami kulturalnymi, sportowymi itp.

3. Szkota zgodnie z ustalonym programem wychowawczym realizuje zadania wychowawcze kladac

nacisk by uczen:

1) shuzyt idei demokracji w Polsce, byt patriota, znat swoj kraj, byt przywiazany do tradycji, kultury

i symboli narodowych oraz dbat o pickno i czystos$¢ jezyka ojczystego;

2) wykazywal postawe obywatelska, nacechowang zdolnoscig do dostrzegania spraw wlasnego
srodowiska oraz podejmowat dziatania na rzecz rozwigzywania jego problemow;

3) docenial wartosci systemu parlamentarnego tj. sprawiedliwo$¢ spoteczng, demokracje, pluralizm

I podejmowat dzialania na rzecz ich umacniania;

4) dostrzegat problemy innych i udzielal im pomocy, gdy zaistnieje taka potrzeba;

5) przejawial umiejetnosci wspodtzycia w zespole, byt zyczliwy, uprzejmy i odznaczat si¢ wysoka
kulturg osobista;

6) miat uksztaltowane roéznorodne zainteresowania, pragnat je rozwija¢ oraz potrafit w sposob
warto$ciowy spedzi¢ wolny czas;

7) cenit zycie i zdrowie wlasne oraz innych, potrafit podejmowac dziatania na rzecz jego ochrony,
uprawiat sport, byt przekonany o szkodliwosci natogéw 1 patologii spotecznych;

8) cenit i szanowat prace, a powierzone sobie obowigzki wykonywal sumiennie i odpowiedzialnie
oraz potrafil krytycznie oceni¢ wyniki wlasnej pracy.

4. Szkola wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez stalg wspolprace z rodzicami ucznia we

wszystkich sferach, dbajac o udzielanie wszelkich niezbednych informacji.

Organy wlasciwe dla klas gimnazjalnych

§ 56.
Organami klas gimnazjalnych sg wskazane w § 6 ust. 1 statutu.
2. Rodzice uczniow klas gimnazjalnych majg prawo do wybierania swojej reprezentacji w formie
Rady oddziatowe;j, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy.
Przedstawiciel rad oddzialowych, o ktérych mowa w ust. 2 wchodzi w skiad Rady rodzicow.
Do rodzicow uczniéw klas gimnazjalnych ma réwniez zastosowanie § 34 statutu.
Przedstawiciel samorzadow klasowych klas gimnazjalnych wchodzi w sklad samorzadu
uczniowskiego.

=

ok w

Organizacja klas gimnazjalnych

§ 57.

Podstawowg jednostka organizacji klas gimnazjalnych w szkole jest oddziat.

§ 58.

Organizacje obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy
rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora we wspotpracy z nauczycielami, na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

§ 59.
1. Uczniowie klas gimnazjalnych korzystaja z biblioteki szkolnej na takich samych warunkach jak
pozostali uczniowie.
2. Uczniowie klas gimnazjalnych korzystaja ze wszystkich pozostatych obiektow szkolnych na takich
samych warunkach jak pozostali uczniowie.

§ 60.

Prawa i obowigzki ucznidow klas gimnazjalnych, nagrody i kary zostaly okreslone w rozdziale 9 statutu.
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Nauczyciele i inni pracownicy w klasach gimnazjalnych

§ 61.

Nauczyciel w klasach gimnazjalnych prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo- opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jej jako$¢ i wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do nauczycieli i innych pracownikéw szkoly pracujacych z klasami gimnazjalnymi zapisy rozdziatu 7
stosuje si¢ odpowiednio.

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego w klasach gimnazjalnych

§ 62.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu wartosciowanie postepow, wskazujac uczniowi co osiagnat, co
zrobil dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowac i jak si¢ uczyc,
a w szczegdlnosci:

1.

2.
3.
4

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;
udzielanie uczniowi wskazowek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej.

§ 63.
Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniow 1 rodzicéw klas
gimnazjalnych o wymaganiach edukacyjnych z poszczegoInych zaje¢ edukacyjnych.
Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca informuje uczniow i rodzicow o zasadach
oceniania zachowania.
Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia
majacego trudnosci w nauce.

§ 64.

Ocenianie biezace w klasach gimnazjalnych odbywa si¢ na zasadach okreslonych w § 34 — 37 statutu.

Kryteria i tryb oceniania zachowania uczniow

=

=

§ 65.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie biezace w klasach gimnazjalnych odbywa si¢ na zasadach okreslonych w § 35 statutu.

§ 66.
W klasach gimnazjalnych jest kontynuowana tradycja Gimnazjum nr 1 im. Ksigzat Olesnickich i
sa obchodzone dotychczasowe stale uroczystosci.
Uroczystosciom przewodniczy dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona i obowigzuje uczniow
w tych dniach str6j galowy, a podczas pobytu w szkole ubior okreslony w § 43 statutu.

§ 67.
W klasach gimnazjalnych uzywa si¢ pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumentacja klas gimnazjalnych, ktérej rodzaj i prowadzenie okreslaja odrebne przepisy jest
prowadzona i przechowywana na dotychczasowych zasadach az do zakonczenia ksztatcenia w tych
klasach.

Rozdzial 12
Przepisy koncowe
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§ 68.
1. Szkota posiada logo, ktéore moze by¢ uzywane m.in. na papierze firmowym zawierajacym dane
adresowe szkoty, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 pkt 2 statutu.
2. Szkota prowadzi stron¢ internetowa i moze prowadzi¢ swoj profil na portalach spotecznosciowych.

§ 69.
1. Szkota jest jednostkag budzetowa i moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku,
utworzonym decyzja organu prowadzacego.
2. Zasady prowadzenia przez szkolte gospodarki finansowej okreslajg odrgbne przepisy.
3. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dzialalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 70.
W celu zwigkszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz osob przebywajacych na terenie szkoty 1 w
jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objety monitoringiem wizyjnym. Zasady jego
uzytkowania i udostepniania zbioru danych okreslaja odrgbne przepisy i zarzadzenia wydawane na ich
podstawie przez dyrektora.

§ 71.

1. Zmiany w statucie uchwala Rada pedagogiczna, ktéra moze zasigga¢ przed ich uchwaleniem opinii
Rady rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego.

2. Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktory jest
dostgpny w bibliotece, na stronie internetowej szkoty i podmiotowej stronie BIP.

3. W przypadku dokonania kilku zmian w statucie lub zmiany powodujacej, ze poshigiwanie si¢
tekstem statutu moze by¢ istotnie utrudnione, dyrektor jest zobowigzany do opracowania tekstu
jednolitego 1 wydania zarzadzenia uwzgledniajacego wszystkie dokonane zmiany zawierajagcego w
zalagczniku jednolity tekst statutu, ktory jest udostepnia si¢ zgodnie z ust. 2.

4. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace 1 dotyczace tych
spraw odrgbne przepisy.
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